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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado
“BORGETTO - PARTINICO”

Via Primavera di Praga 1 — 90042 Borgetto (Palermo) — Telefono 091-8981036
email: paic81400q@istruzione.it pec: paic81400g@pec.istruzione.it
sito web.: www.icborgettopartinico.edu.it
Codice fiscale: 80027570821 — Codice Unico di Fatturazione (CUF) UFKVVL

Fondi Strutturali Europei
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+)”

PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI
PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE,

L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
Progetto: "LA SCUOLA E’ VITA"

OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6 All’albo on line d’istituto

AZIONE A4.4 . . . . All’Amministrazione trasparente
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica o
Al sito web
ESO4'6‘A4'A ) o ) ) Agli atti della scuola
Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di
SOTTOAZIONE riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto

alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo
studio

Prot. 59369 del 19/04/2024 Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel

Awviso . . . . .o . . -
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
cupP H34D24001530007

OGGETTO: DETERMINA di indizione di procedura per la selezione di FIGURE
PROFESSIONALI ESPERTI E TUTOR interni all’istituzione scolastica ed esterni in
collaborazione plurima,

per lo svolgimento di moduli formativi per I’attuazione del progetto:

“LASCUOLAE’VITA “

e la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la Vista
semplificazione amministrativa”, e, in particolare I’articolo 21;

* il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; Visto
e la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” nello specifico I’articolo Vista

5 che istituisce la figura di RUP;
* ['articolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di

. Visto
interesse;

e il D.Lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Visto
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; ]

* ['articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, Visto
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non )
siano espressamente autorizzati.

* la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e Vista
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”'; ]

* la Circolare Ministeriale 2 del 11 marzo 2008 - Disposizioni in materia di collaborazioni Vista

esterne;
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* la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13. 07. 2015
n. 107" e nello specifico dell art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantive [’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

* il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e
il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024,

* la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale,

* il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36

Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

e lart. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico
del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per
lintero intervento,

* ['art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

* il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e ['innovazione digitale”, che ha
modificato la legge istitutiva del codice CUP;

* il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici;

* il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

* in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
linclusivita e [’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e l'apprendimento permanente;

* I’ accordo di partenariato italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

* la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPA00! che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

* la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in
Italia n° CCI2021ITOSFFPR0O0!

* il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021;

* il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

* [’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

* la nota Prot. n°® AOOGABMI 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

Delibera del n.
Delibera del Consiglio d’istituto di approvazione del POF per l’a.s.
2023 -2024 17/05/2024 4
Delibera del Consiglio d’istituto di approvazione del Piano Estate 23/05/2024 5171

Delibera del Collegio dei docenti di approvazione del Piano Estate 23/05/2024 5170
?oezl;bera del Collegio dei docenti adozione del POF per [’a.s. 2023 - 17/05/2024 4
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Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma

Annuale dell’esercizio finanziario 2024 ; 05/02/2024 8

Regolamento dell attivita negoziale e di selezione del personale

approvato dal Consiglio d’istituto 26/09/2024 70

* Decreto di assunzione in bilancio e contestuale variazione al programma annuale 2024 del
28/08/2024 prot. 6875;

* il decreto di assunzione incarico responsabile unico del progetto del Dirigente scolastico Prof. Vito
Civello per attuazione del progetto: “ LA SCUOLA E’ VITA “del 11/09/2024 con prot. 7320;

e [’ azionme di disseminazione - informazione, comunicazione, sensibilizzazione e
pubblicizzazione del progetto specificato in oggetto del 11 settembre 2024 con protocollo
7321;

* la candidatura presentata da questa istituzione scolastica con codice candidatura 2766 per
un importo di €. € 50.715,00

per i seguenti moduli formativi:

CODICE DURATA
IDENTIFICATIVO TIPOLOGIA in ore
o INTERNO DEL MODULO LKL
MODULO
01 A.01 10 E LA DANZA 30
02 A.02 CALCIO 30
R VELA A MARE PER
03 A.03 Educazione IMPARARE 4 SOGNARE 30
motoria
04 A.04 CALCIANDO 30
05 B.01 . CINEFORUM 30
Lingua madre
06 B.02 FARE TEATRO A SCUOLA 30
Lingua straniera
07 c.01 (inglese per gli LEARN 30
: allievi della
scuola primaria)
08 D.01 Pensiero FARE PER IMPARARE 30
computazionale e
creativita e L’ORTO PER IMPARARE AD
48 1020 cittadinanza AVERE CURA 30
digitale

* la pubblicazione delle graduatorie definitive del PIANO ESTATE 2024 — pubblicate in data
7 giugno 2024 con prot. 21;
* il DECRETO DI ANNULLAMENTO in autotutela ai sensi della L. 241/90 della
DETERMINA E DELL’ AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI
ESPERTI E TUTOR interni all istituzione scolastica ed esterni in collaborazione plurima, per
lo svolgimento di moduli formativi per [’attuazione del progetto: “ LA SCUOLA E’ VITA “ del
01/10/2024 con prot. 8246,
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento
il Dirigente scolastico

DETERMINA DI INDIRE
una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
la selezione delle seguenti figure professionali (Esperto e Tutor) e per le azioni del
progetto di seguito specificate.
La selezione ¢ della tipologia: DOCENTI INTERNI, COLLABORAZIONE
PLURIMA per lo svolgimento di moduli formativi da contrattualizzare quest ultimi
ai sensi dell’ex art.35 del CCNL (collaborazione plurima)
per I’attuazione del progetto specificato di seguito e dal titolo: "LA SCUOLA E’
VITA":

TIPOLOGIA DURATA Numero Figure
N Agglb);/ib;) DEL TITOLO in ore Alunni richieste
MODULO
Educazione IOELA ESPERTO/
01 A.01 motoria DANZA 30 20 A
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Scuola TUTOR
secondaria
20 ESPERTO/
02 A.02 CALCIO 30 Scuola A
primaria TUTOR
VELA A MARE 20 ESPERTO/
03 A.03 PER 30 Scuola 4
IMPARARE A secondaria TUTOR
SOGNARE e primaria
20 ESPERTO/
04 A.04 CALCIANDO 30 Scuola A
secondaria TUTOR
15 ESPERTO/
05 B.01 CINEFORUM 30 scuola A
Li secondaria TUTOR
ingua madre 15 ESPERTO/
FARE TEATRO
06 B.02 4 SCUOLA 30 scuola A
primaria TUTOR
Lingua
sranierd 15 ESPERTO/
07 c.01 (‘”lg_ eff_ per LEARN 30 scuola 4
df lllaascfs:lla primaria TUTOR
primaria)
- ESPERTO/
Pensiero FARE PER Scuola
08 D.01 . 30 , A
computaziona IMPARARE secondaria TUTOR
le e creativita e primaria
e cittadinanza L’ORTO PER 15 ESPERTO/
09 D.02 digitale IMPARARE AD 30 Scuola A
AVERE CURA primaria TUTOR

Per gli incarichi di Esperto/a e Tutor di cui sopra e riportati di seguito il compenso E
DETERMINATO LORDO STATO come indicato nell’avviso citato in premessa
e in piattaforma dedicata, secondo la seguente tabella:

CODICE TIPOLOGIA ORE FIGURA COMPENSO IMPORTO
N MODULO DEL TITOLO ORA
MODULO
01 A.01 IOELA 30 ESPERTO 70,00 €/h €.2.100,00
} DANZA TUTOR 30,00 €/h €.900,00
ESPERTO 70,00 €/h €.2.100,00
02 .02 CALCIO 30 TUTOR 30,00 €/h €.900,00
VELA A ESPERTO 70,00 €/h €.2.100,00
MARE PER
0. A.03 0
3 IMPARARE 4 3 TUTOR 30,00 €/h €. 900,00
Educazione SOGNARE
motoria
ESPERTO 70,00 €/h €.2.100,00
04 A.04 CALCIANDO 30
TUTOR 30,00 €/h €. 900,00 A2
Compensi e retribuzioni
ESPERTO 70,00 €/h €. 2.100,00
05 B.01 CINEFORUM 30
Lingua madre TUTOR 30,00 €/h €.900,00
FARE ESPERTO 70,00 €/h €.2.100,00
06 B.02 TEATRO A 30
SCUOLA TUTOR 30,00 €/h €.900,00
Lingua ESPERTO 70,00 €/h €.2.100,00
straniera
07 cor (inglese per LEARN 30
gli allievi
della scuola
primaria) TUTOR 30,00 €/h €. 900,00
08 D.01 Pensiero FARE PER 30 ESPERTO 70,00 €/h €.2.100,00
i} computazional IMPARARE TUTOR 30,00 €/h €. 900,00
09 D.02 e e creativitd e 30 ESPERTO 70,00 €/h €.2.100,00
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cittadinanza L’ORTO PER
digitale IMPARARE

AD AVERE
CURA

TUTOR 30,00 €/h €. 900,00

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, ed essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione dello stesso.
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e
rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute
assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
* Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della
erogazione dei fondi da parte del MIM.
Il presente avviso ¢ destinato in ordine a:
A. Personale in servizio presso questo istituto comprensivo (personale interno); Art. 3
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre ILSS. Destinatari
(collaborazione plurima);

a) Possono partecipare alla selezione i candidati secondo la definizione del

precedente articolo che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell Unione europea
o0 extraeuropei,

- godano dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali;

-non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime; rt. 4

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che Requisiti di ammissione
possano interferire con [’esercizio dell incarico

b) Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L ’accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione sara motivo
di esclusione dalla selezione.

¢) I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione allegata al presente avviso che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.
L> ESPERTO/A progetta I’attivita di formazione prevista stabilendo contenuti, in
particolare deve:
o Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di
candidatura
*  Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso (se necessario)
*  Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso (se
necessario)
*  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di
valutazione del raggiungimento degli stessi
*  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza
per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario
»  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione
dell’Unita Formativa Didattica di competenza
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*  Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente
Scolastico i risultati raggiunti

*  Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

*  Controllare I’avanzamento dei percorsi

*  Alimentare la piattaforma di avanzamento

*  Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie
metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli
raggiunti da ogni singolo alunno

I TUTOR ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di
apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle
attivita:

»  predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi
e dei metodi

*  cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze
e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, ’'orario d’inizio e fine
della lezione;

*  accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma
dell’eventuale patto formativo,

*  segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti
scende al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni
da raggiungere;

*  cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di
inadempienza ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo [’intervento
formativo,;

*  partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in
orario pomeridiano

»  Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

*  registra le anagrafiche

* inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

*  concorda l'orario con gli esperti

*  provvede alla gestione della classe

*  descrive e documenta i prodotti dell’intervento

* inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di
accompagnamento eventualmente messe in atto.

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata fino al 31/12/2025 data ultima di
chiusura del Progetto oggetto del presente Avviso e a decorrere dalla data della lettera
di incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al docente esperto o al Tutor, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Al presente documento seguira la redazione e pubblicazione dell” Awviso integrato
rivolto a figure professionali esperti e tutor interni all’istituzione scolastica ed
esterni in collaborazione plurima, per lo svolgimento di moduli formativi per
I’attuazione del progetto:

“LASCUOLAE’ VITA “

Borgetto li 02 ottobre 2024
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Durata dell incarico

Art. 7
Pubblicazione dell’ Avviso

11 Dirigente Scolastico
Prof. Vito Civello

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e
norme ad esso connesse
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